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• START INSCHRIJVING NASCHOLING 11 MAART & CURSUS DIABETES 
Om 2024 met vliegende start te beginnen, is inmiddels de inschrijving voor de NVIVG nascholing op maandag 
11 maart geopend. Het inschrijfformulier vindt u onderaan de pagina Nascholing van onze website.  
Inschrijfdeadline: vrijdag 1 maart 2024. 
 
Daarnaast verwachten we in januari 2024 de inschrijving voor de cursus Diabetes, die wordt gehouden op do 
6 & vrij 7 juni, te kunnen starten. U zult hier t.z.t over geïnformeerd worden. Up to date informatie is altijd te 
vinden op de pagina Cursussen van onze website.  
 
Een volledig overzicht van NVIVG activiteiten en interessante activiteiten van derden is beschikbaar op de 
pagina Agenda van onze website.   

• DATA NVIVG ACTIVITEITEN 2024 
NVIVG nascholingen 2024 
Ma 11 maart - 15.00-19.30 uur 
In De Driehoek, Utrecht 
 
Ma 13 mei - 15.00-19.30 uur 
In De Driehoek, Utrecht 
 
Do 5 sept - 15.00-17.00 uur 
FIGI, Zeist (onderdeel NVIVG dagen) 
 
 
NVIVG dagen 2024 
Do 5 & vrij 6 sept 
FIGI, Zeist 
 
 
NVIVG cursussen 2024 
Cursus Diabetes 
Do 6 & vrij 7 juni 2024, Amersfoort  
(locatie onder voorbehoud)  
 
Cursus Hypertensie 
Do 7 & vrij 8 nov 2024, Nijmegen 
 
 
NVIVG Fellowdag 
Do 1 feb 2024. locatie volgt 

• VERTREK NVIVG BESTUURSLID GERBEN MOL  

Op de ALV voorafgaand aan het symposium in FIGI werd zijn afscheid al  
aangekondigd: na 3 jaar 1 van de gezichten van de NVIVG geweest te zijn treed  
Gerben Mol af als bestuurslid. Hij heeft 3 jaar lang gewaakt over de Portefeuille 

Beroepsbelangen en ons vertegenwoordigd in belangrijke discussies binnen de  
NIV, zoals de recente ontwikkelingen rondom de urennorm. Dat waren in de regel 
hele complexe onderwerpen waar Gerben zich in vastbeet en als geen ander de  
kern van de zaak boven tafel kreeg in het perspectief van de NVIVG en haar leden. 

  
Daarnaast is Gerben een zeer gewaardeerd lid van het bestuur vanwege zijn positieve inbreng en verdieping 
in discussie binnen andere portefeuilles, en zijn verbindende rol binnen het bestuur. We gaan hem zeker  

missen! Hij zal worden opgevolgd door Sanne van Wissen, in wie wij alle vertrouwen hebben dat hij onze  
belangen zeer goed zal vertegenwoordigen. 

https://www.nvivg.nl/nascholing/
https://www.nvivg.nl/cursussen/
https://www.nvivg.nl/agenda/


N V I V G  -  N I E U W S B R I E F - Editie December 2023  
• NIEUW NVIVG BESTUURSLID PER DECEMBER 2023: YPE DE JONG 

Mijn naam is Ype de Jong, sinds kort fellow vasculaire in het LUMC. Ik heb mijn 
opleidingstijd in het LUMC en het HMC gedaan, en gecombineerd met promotie-
onderzoek bij de Klinische Epidemiologie. Dit promotieonderzoek met de titel 
‘Cardiovascular events and chronic kidney disease: from the patient’s perspective to 
predictive modelling’ verwacht ik volgend jaar te verdedigen. Het richt zich op de 
methodologische kwaliteit van veelgebruikte predictiemodellen voor verschillen-
de patiëntenpopulaties. Momenteel ben ik als epidemioloog (i.o.) betrokken bij 
een aantal onderzoeksprojecten. Ik ben getrouwd en vader van 1 dochtertje 

(2018) en 3 zoontjes (2018, 2020, 2022). Hobby’s zijn amateur-archeologie, hardlopen en klassieke muziek. 
Vanaf december volg ik Charlotte Dronkers op als AIOS-lid bij het NVIVG bestuur. Ik probeer vanuit deze  
functie mee te denken aan de invulling van nascholingsdagen, fellow-dag en NVIVG dagen.  

• SIILO APP GROEP 
De NVIVG Siilo app groep wordt ingezet voor 
laagdrempelig overleg over diverse onderwerpen: 
van een oproep tot deelname aan werkgroepen, tot 
problemen (altijd NVIVG gerelateerd). Elk NVIVG-lid 
kan deelnemen.  
Bent u nog geen lid van de Siilo groep, dan kunt u 
zich aanmelden door het  
scannen van bijgaande QR 
code, of door bestuurslid 
Mattijs Out via Siilo een ber-
icht te sturen, waarna u 
doorgaans binnen 24 uur 
wordt toegevoegd.  

• NIEUW NVIVG BESTUURSLID PER JANUARI 2024: SANNE VAN WISSEN 

Ik ben werkzaam in het OLVG te Amsterdam, waarbij de volle 
breedte van de vasculaire geneeskunde wordt bedreven.  
 
In de afgelopen jaren was ik actief als afdelingshoofd van de In-
terne geneeskunde. Deze termijn loopt af en daardoor heb ik weer 
meer tijd om in de vasculaire geneeskunde te stoppen.  
 
Om bestuurlijk actief te blijven, zal ik per januari 2024 aan treden 
in bestuur van de NVIVG. Ik ben de afgelopen jaren actief in de beroepsbelangen commissie van de NIV en 
zal dat nu ook specifiek als portefeuille krijgen in het bestuur van de NVIVG. Ik kijk er naar uit om de NVIVG 
vanuit het bestuur verder te ontwikkelen.  

• NVIVG E-MAIL & WEBSITE 

Wij blijven graag op de hoogte van wijzigingen in uw 
e-mail adres.  

U kunt wijzigingen doorgeven aan het secretariaat 
via: info@NVIVG.nl 

Informatie over alle NVIVG activiteiten kunt u vinden 
op onze website www.NVIVG.nl 

 

mailto:info@nvivg.nl?subject=Wijziging%20contactgegevens%20NVIVG%20lid
http://www.NVIVG.nl
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• TOEKOMST VASCULAIR INTERNIST—VISIEDOCUMENT 
Met hulp van alle leden heeft het bestuur de afgelopen maanden een visiedocument voor onze vereniging 
opgesteld. Hierin beschrijven we hoe we onze rol zien in de huidige en toekomstige zorg voor patiënten met 
cardiovasculaire risicofactoren en/of aandoeningen, en waar de kracht van de internist vasculaire 
geneeskunde ligt. Een aanzet tot dit document is via eerdere nieuwsbrieven met jullie gedeeld.  
 
Met hulp van goede commentaren van onze leden is het document verder aangescherpt: dank aan allen die 
ons hebben voorzien van feedback! Op dit moment wordt het document mooi vormgegeven met hulp van het 
NIV bureau, waarna we het snel zullen delen. Onze volgende grote taak is het omzetten van deze visie in 
beleid: iets wat 1 van onze speerpunten van 2024 zal zijn. Ook daarin rekenen we op jullie visie en wijsheid 
zodat we met zijn allen een paar mooie stappen voorwaarts kunnen zetten. 

• AGENDA WEBSITE 
In het onderdeel “Agenda”op onze website vindt u 
een overzicht van de eerstvolgende NVIVG  
activiteiten. Daarnaast vermelden wij hier activiteit-
en van derden, die van interesse kunnen zijn voor 
onze leden.  
Heeft u iets aan te melden voor de agenda, dan kunt 
u contact opnemen met ons secretariaat via  
info@nvivg.nl 

• IN THE SPOTLIGHT: TOM JANSEN 
Mijn naam is Tom Jansen en ik wil Yvonne bedanken voor de uitnodiging 
om iets over mijzelf te kunnen vertellen via ‘In The Spotlight’. Een deel van 
jullie ben ik vast en zeker al tegengekomen op de scholingsdagen van de 
NVIVG. Ik ben fellow vanuit het Radboudumc alwaar ik met veel enthousi-
asme mijn opleiding volg. Naar aanleiding van het case report dat ik heb 
gepresenteerd, heb ik afgelopen september de eer gehad om de Dutch 
Vascular Fellowship Award in ontvangst te mogen nemen. Nu alleen nog 
een congres uitzoeken! Ik ben 31 jaar en kom oorspronkelijk uit het mooie 
Twente. Sinds 2011 woon ik in Nijmegen, waarbij ik inmiddels samenwoon 
met mijn vriendin en (natuurlijk) de kat. Mijn hobby’s zijn boeken lezen en, 
mits het weer meezit, wielrennen.  Naast de opleiding in het Radboudumc heb ik een aantal nevenactiviteit-
en. Vanuit de JNIV neem ik deel aan de sectie vasculaire geneeskunde en daarnaast ben ik voorzitter van het 
bestuur van de Vereniging van Eigenaren van het appartementencomplex waarin ik woon.  
Ik nodig bij deze Charlotte Stolk uit om in de volgende ‘In The Spotlight’ iets over zichzelf te vertellen. 

• (HER)REGISTRATIE  
Regelmatig bereiken ons vragen m.b.t. de (her)
registratie tot vasculair geneeskundige.  
 
De (her-)registratie als vasculair geneeskundige valt 
onder de sectie Vasculaire Geneeskunde van de NIV. 
Voor informatie m.b.t. (her-)registratie verwijzen wij 
u dan ook graag naar de website van de NIV.  
 
Hier vindt u alle opleidingseisen en informatie over 
(her)registratie, de te volgen procedures en de  
benodigde formulieren. 
Met vragen kunt u terecht bij het secretariaat van 
de sectie Vasculaire Geneeskunde van de NIV.  

https://www.nvivg.nl/agenda/
mailto:info@nvivg.nl
https://www.internisten.nl/voor-leden/voor-leden-herregistratie/
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• NIEUWSBRIEVEN - NIEUWS 
De NVIVG nieuwsbrief komt 4 x per jaar uit (maart, 
juni, sept, dec). Deze en voorgaande nieuwsbrieven 
kunt u tevens nalezen op onze website, op de  
pagina “Nieuws” 

• CONTRIBUTIE & LIDMAATSCHAP 

De contributie voor het NVIVG bedraagt € 90 per 
kalenderjaar. U ontvangt jaarlijks een factuur voor 
de contributie via e-mail.  Aanmelding als NVIVG lid 
is mogelijk via het lidmaatschapsformulier op onze  
website.  
In het geval van betalingsachterstand zal, na  
betalingsherinneringen, het lidmaatschap worden 
opgeschort. U wordt hiervan op de hoogte gesteld. 

• LINKED IN 

Op de LinkedIn pagina van de NVIVG vindt u actuele 
informatie over NVIVG activiteiten, berichten over 
start registratie van deze activiteiten, en ander 
nieuws dat voor de NVIVG leden van belang is.  
Indien u iets aan te melden heft voor vermelding op 
de LinkedIn pagina van de NVIVG, dan kunt u dat 
melden via info@nvivg.nl.  

• RESULTATEN ENQUÊTE FINANCIËN NVIVG  
Zoals besproken op de laatste ALV is de NVIVG een financieel gezonde vereniging met een ruime buffer. In 
de herfst hebben we onder de leden gepeild  waar we gelden aan uit moeten geven. De eerste vraag vanuit 
het bestuur was of we de 
contributie verder moeten 
verlagen. Uit de data van de 
respondenten blijkt dat daar 
geen meerderheid voor is. 
Wel blijkt uit de losse op-
merkingen in de enquête dat 
er aandacht gevraagd wordt 
voor de fellows in deze.  
 
Het bestuur kijkt in eerste instantie naar een verlaging of laten vervallen van inschrijfkosten voor fellows 
voor de tweedaagse cursus. Hoewel AIOS een opleidingsbudget hebben is het wisselend hoe hier gebruik 
van kan worden gemaakt. Het bestuur hecht er aan dat de fellows hier geholpen worden en zij hun budget 
niet hoeven te gebruiken voor door ons verplicht gestelde cursus.  
 
Qua onderwijs breiden we de financiële steun voor de organisatie van de tweedaagse cursus uit met 10% 
naar een bedrag van 2750 euro per cursus. Ook zetten we deze gepland tijdelijke ondersteuning om in een 
blijvende lange termijn ondersteuning. Per jaar zal er worden gekeken of de ondersteuning verder uit-
gebreid kan worden.  
 
Er word ook steun verleend voor het idee om geld uit te geven aan professionalisering van de vereniging 
met ook een beleidsplan, zolang het maar niet in een lade verdwijnt. Het bestuur neemt dit ter harte! 
Bij de volgende ALV zal een verder uitgewerkte voorstel ter stemming worden aangeboden aan de leden.  

https://www.nvivg.nl/nieuws/
https://www.nvivg.nl/nieuws/
https://www.nvivg.nl/lidmaatschap/
https://www.nvivg.nl/lidmaatschap/
https://www.linkedin.com/company/nvivg
mailto:info@nvivg.nl

